Riferimenti Normativi
Il Programma PP08 “Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro” scaturisce da specifici indirizzi normativi:
- D.G.R.C. n. 600 del 28.12.2021 del Piano Regionale della Prevenzione 2020/2025;
- Livelli Essenziali di Assistenza (LEA).
Breve Descrizione 
Lavoro e luoghi di lavoro sono soggetti a continui cambiamenti e/o adeguamenti riconducibili all’introduzione di nuove tecnologie e sostanze nei processi lavorativi, nuove forme di occupazione e organizzazione del lavoro. In un contesto caratterizzato da un forte grado di evoluzione, le attuali evidenze confermano la necessità di focalizzare l’attenzione del sistema della prevenzione su tre aree di rischio di cui è nota la sottostima dei danni cronici da esposizioni professionali:
· tumori di origine professionale;
· patologie dell’apparato muscoloscheletrico di origine professionale;
· stress correlato al lavoro.
Obiettivi
Il Programma PP08 mira a favorire progetti di interventi di prevenzione nei luoghi di lavoro, quali: 
· assistenza agli attori della prevenzione aziendali attraverso attività di informazione nell’ottica di aumentare il loro empowerment, l’enforcement in relazione alla capacità ed alla motivazione dell’impresa;
· rafforzare le competenze degli attori aziendali della prevenzione in materia di valutazione e gestione del rischio.

Destinatari del Programma
· Enti e Istituzioni Pubbliche (es. Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliere, Scuole, Enti Locali, etc.).
· Imprese ed Aziende Private.
· Componenti dei gruppi di lavoro interni delle Aziende Pubbliche/Private (che si costituiscono a seguito dell’adesione al Programma Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute).
· Lavoratori e lavoratrici (compresi dirigenti e preposti) delle Aziende Pubbliche/Private.
Aree Tematiche Prioritarie per gli interventi mirati di prevenzione contemplati nel programma PP08.
Piano mirato di prevenzione di contrasto del “rischio cancerogeno professionale"
Le neoplasie professionali sono senza dubbio un’importante gruppo di malattie correlate del lavoro, per cui è necessario approfondire il fenomeno dal punto di vista quali-quantitativo per programmare azioni di prevenzione mirate ed efficaci. 
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Piano mirato di prevenzione di contrasto del “rischio di patologie professionali dell'apparato muscolo-scheletrico"
Malattie e disturbi muscolo scheletrici da sovraccarico biomeccanico sono molto diffuse fra lavoratrici e lavoratori oltre che costituire una delle principali cause di astensione dal lavoro in molte attività. Hanno una eziologia multifattoriale. Alla loro insorgenza concorrono fattori sia professionale che extra professionale. I fattori professionali più implicati sono: la movimentazione manuale dei carichi, movimenti ripetitivi degli arti superiori, l’adozione di posture scorrette, l’uso di forza nello svolgimento della propria mansione, le vibrazioni etc. Fra i fattori extra professionali vi sono: sesso, età, traumi e fratture pregresse, disturbi endocrino-metabolici, sport praticati. 
Per prevenire le patologie muscolo scheletriche correlate al lavoro, sono fondamentali interventi di informazione e formazione sui rischi associati alle diverse attività lavorative, nonché la promozione di buone pratiche in materia di sicurezza sul lavoro e di ergonomia che migliorino i processi produttivi in termini di igiene e sicurezza.


Piano mirato di prevenzione di contrasto del rischio “stress correlato al lavoro” 
Lo stress lavoro-correlato (SLC) viene definito come "una condizione che può essere accompagnata da disturbi o disfunzioni di natura fisica, psicologica o sociale ed è conseguenza del fatto che taluni individui non si sentono in grado di corrispondere alle richieste o alle aspettative riposte in loro".  Lo SLC pertanto può interessare potenzialmente ogni luogo di lavoro e ogni lavoratore in quanto causato da fattori strettamente connessi con l’organizzazione e l’ambiente di lavoro. 
Azioni e Fasi del Programma “PP08” 
Il modello di un Piano Mirato di Prevenzione si basa su azioni e fasi:
· assistenza;
· monitoraggio e vigilanza;
· verifica di efficacia.

Vantaggi/opportunità nell’aderire al Programma 
Ciascuna Azienda Pubblica/Privata, che aderisce al Programma e realizza le attività di prevenzione e buone pratiche proposte, può aspettarsi, a partire dal proprio luogo di lavoro, le seguenti ricadute positive:
· miglioramento del sistema di prevenzione aziendale;
· riduzione delle malattie professionali e/o infortuni sul lavoro;
· riduzione delle assenze per malattia;
· riconoscimento annuale di “Luogo di lavoro sicuro”, tramite una certificazione ad hoc rilasciata dalla Regione Campania.



Impegni dell’A.S.L.
L’Azienda Sanitaria Locale - oltre a realizzare il Programma e gli interventi di buone pratiche verso i lavoratori e le lavoratrici afferenti alle proprie strutture - assume verso le Aziende Pubbliche/Private, che aderiscono al Programma, i seguenti impegni:
· illustrare il Programma al Datore di Lavoro delle aziende target dei PMP circa gli obiettivi, metodi e modalità operative;
· somministrazione di una scheda di autovalutazione relativamente ai  rischi presenti in azienda ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i., con l’obiettivo di costruire la collaborazione con gli attori della prevenzione aziendale per l’attuazione del PP06;
· analisi dei rischi presenti in azienda: osservazione dei diversi fattori che caratterizzano il setting Luogo di Lavoro; rilevanza, dimensioni e fattori associati all’esposizione dei lavoratori, mediante una procedura qualitativa di valutazione dei contesti produttivi di cui al PP08;
· in riferimento ai rischi presenti in azienda e agli interventi di prevenzione adottati, verranno effettuate azioni di informazione e formazione agli attori della prevenzione delle aziende target, sull’adozione di buone pratiche o misure di miglioramento, seguendo le indicazioni riportate in documenti specifici regionali;
· monitoraggio e verifica dell’efficacia sulla riduzione del rischio oggetto del PMP, diffusione/valorizzazione dei risultati ottenuti.

Per informazioni:
Dipartimento di Prevenzione - ASL Napoli 1 Centro
U.O.C. Igiene e Medicina del Lavoro
Referente ASL PP08 - Dott. R. Graziano
Via Don Bosco, 4/F 8° piano
Tel.: 081-2545893/96
E-mail: dir.siml@aslnapoli1centro.it
Indirizzo Web ASL: https://www.aslnapoli1centro.it/prevenzione-e-salute
Gruppo di lavoro ASL Napoli 1 Centro per il Programma PP08 “Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro”
dr. R. Graziano, dr. A. Borreca, dr. A. Citro, dott. TPALL C. De Marco, Sig. A. Battilomo.
 
 
Allegati


