REGIONE CAMPANIA
ASL NAPOLI 1 CENTRO
Dipartimento di Prevenzione

CHI SIAMO
Il Dipartimento di Prevenzione è una struttura tecnico funzionale dell'azienda sanitaria locale del servizio sanitario nazionale italiano, ha autonomia  organizzativa  e  contabile  ed  è organizzato in centri di costo e di responsabilità.

COSA FACCIAMO
Il Dipartimento di Prevenzione è preposto alla promozione della tutela della salute collettiva con l'obiettivo della prevenzione delle malattie, del miglioramento della qualità della vita e del benessere animale e della sicurezza alimentare.

COME
· Attraverso articolazioni territoriali e centrali quali:
· Servizi di Igiene e Medicina del Lavoro (SIML);
· Servizio di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (SPSAL);
· Servizi Veterinari;
· Servizi di Igiene e Sanità Pubblica;
· Servizi di Igiene e Sicurezza Alimentare;
· Attraverso articolazioni extra Dipartimento di Prevenzione:
· Distretti sanitari;
· Dipartimento di salute mentale;
· Dipartimento delle dipendenze;
· UOC di Psicologia;
· Uffici socio-sanitari distrettuali.
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Una Squadra al lavoro per garantire salute




https://www.aslnapoli1centro.it/prevenzione-e-salute
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC Servizio di Igiene e Medicina del Lavoro



PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE 2020-2025
Programmi: PP06 e PP08 
(D.G.R.C. n°600/2021)


“PP06: Piano Mirato di Prevenzione”
“PP08: Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro” 
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A CHI È RIVOLTO

Ad Enti e aziende pubbliche / private, anche da parte delle aziende con meno di 10 dipendenti. Ai Datori di Lavoro, RSPP/ASPP, RLS/RLST, Lavoratori delle aziende target del PMP.
Sono state previste specifiche azioni di sostegno, tra cui:
· il coinvolgimento attivo delle associazioni di categoria dei datori di lavoro, OO.SS. ed Enti paritetici;
· l'organizzazione di seminari e corsi di formazione per i rappresentanti delle micro aziende;
· incontri con Datori di Lavoro, RSPP, Medici Competenti e RLS delle aziende reclutate;
· attività di supporto e controllo nelle aziende.

BREVE SINTESI DEL PROGETTO

L’obiettivo dei programmi mirati PP06 e PP08 è di favorire la progettazione di interventi di prevenzione dei rischi presenti sul posto di lavoro al fine di migliorare la tutelare della salute dei lavoratori.

FASI DEI PROGRAMMI DI PREVENZIONE

· condivisione del progetto in sede di Comitato Provinciale ex art. 7 D.Lgs. 81/08;
· incontro con le imprese e con altri soggetti del settore interessati;
· presentazione e distribuzione delle linee di indirizzo;
· consegna alle aziende aderenti la “scheda di autovalutazione”;
· ritiro delle schede compilate e valutazione delle stesse;
· esecuzione di sopralluoghi a campione;
· verifica di efficacia dell’intervento con illustrazione dei risultati in sede di Comitato Provinciale ex art. 7 D.Lgs. 81/08.

AZIONI PRINCIPALI:

· assistenza;
· monitoraggio e vigilanza;
· verifica di efficacia.

AREE DI INTERVENTO

Il Servizio di Igiene e Medicina del Lavoro afferente al Dipartimento di Prevenzione della ASL Napoli 1 Centro, attraverso le sue Unità Operative territoriali “UOSD Lavoro” dislocate sul territorio di competenza, propone la messa in atto delle Azioni di Prevenzione contenuti nei Programmi Predefiniti Regionali PP06 (Piano mirato di prevenzione) e PP08 (Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro) finalizzati a perseguire l’obiettivo di promuovere la salute e prevenire le malattie correlate al lavoro, attraverso un piano di monitoraggio e di intervento per l'ottimizzazione della valutazione e gestione dei seguenti rischi:
· Rischio cancerogeno professionale;
· Rischio patologie professionali dell’apparato    muscolo-scheletrico;
· Rischio stress correlato al lavoro;
· Rischio utilizzo macchine e attrezzature in settori predefiniti;
· Rischio da movimentazione di merci e materiali con mezzi meccanici;
· Rischio da esposizioni professionali ad agenti chimici in luoghi di lavoro ubicati all’interno di aziende/unità produttive o settori predefiniti.
AREE TEMATICHE OPZIONALI

· Promuovere la cultura della sicurezza e della prevenzione negli ambienti di lavoro;
· Promuovere stili di vita ecosostenibili / One  Health.

CHI LI ATTUA

Il Servizio di Igiene e Medicina del Lavoro della ASL Napoli 1 Centro con Associazioni Categoria Datori di Lavoro, OO.SS., Enti e Istituzioni e altri portatori di interesse.
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