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OGGETTO: Adozione "Regolamento per il finzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari
apportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminuzioni” e
rimodulazione dei componenti, titolari e sostituti, del CUG.

[ DIRETTORE GENERALE,

dott. ing. Ciro Verdoliva, nominato con Deliberazione di Giunta della Regione Campania n® 319
del 21.06.2022, coadiuvato dal Direttore Amministrativo dott. Michele Ciarfera (nominato con
Deliberazione n® 2 del 09.08.2019 ¢ n® 1422 del 05/08/2022) e dal Direttore Sanitario dr.ssa Maria
Corvino (nominata con Deliberazione n® 1503 del 09.08.2022). ha adottato la scpuente
Deliberazione;

Premesso
- che con Deliberazione del Direttore Generale n® 305 del 28/02/2023, integrata con
Deliberazione del Direttore Generale n® 632 del 19/04/2023, si & provveduto al rinnovo dei
componenti sia di parte datoriale che di parte sindacale del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita. la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni e
all’individuazione del Presidente e del Segretario del predetto Comitato;

considerato

- che con nota prot. 229011 del 15/09/2023 1l Presidente CUG convocava i componenti titolari
del predetto Comitato disponendo tra 1 punti all’ordine del giomo DPapprovazione del
Regolamento per il funzionamento del CUG:

- che i i componenti presenti. all’'unanimitd, approvavano il Regolamento per il
funzionamento del succitato Comitato, come da verbale CUG del 25/09/2023;

- che medio tempore, rispetto alla Delibera di Integrazione di rinnovo dei componenti CUG n.
632 del 19/04/2023, si & risolto il rapporto di lavoro per alcuni componenti mentre altri
componenti hanno rassegnato le proprie dimissioni dalla carica di componente CUG ¢ la Dott.ssa
1Y Acunzo Immacolata non & pil iscritta alla O.S. CISL FP. risulla. pertanto. nccessario cd
improcrastinabile rimodulare la costituzione dei componenti del Comitato:

visti

- la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 “Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei Comitari Unici di Garanzia per le pari opportuniia, la
valorizzazione del henessere di chi lavora e coniro le discriminazioni ™

- la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2 del 26.06.2019 “Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
amministrazioni pubbliche "

visti

- UAllegato A} “Regolamenio per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le diseriminazioni”,
coslituito da n. 21 Articoli e da n. 13 pagine f.to A4 impresse su una sola lacciata:

-V'Allegato B) “Schema di rimodulazione dei componenti. titolari ¢ sostituti, del CUG™,
costituito da n. 1 pagina 1o A4 impresse su una sola facciata,



richiamato

- il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.n.i. recante il riordino della disciplina
riguardante il diritto di aceesso civico ¢ gli obblighi di pubbliciti. trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni:

dato atto, altresi,

- che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in aleuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente. con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei
Pubblici Dipendenti ¢ alla Normativa Anticorruzione ¢ che non sussistono, in capo allo stesso.
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell atto, ai sensi della Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate;

dichiarata
- la regolarita giuridico-amministrativa della presente proposta di provvedimento, a scguito
dell’istruttoria effettuata, nel rispetio delle proprie competenze. funzioni e responsabilili;

dichiarato

- che non sussistono motivi ostativi a procedere. attesa la piena conformita dell’atto alle
disposizioni di legge ed ai regolamenti aziendali;

- che in merito al trattamento dei dati ed in osservanza a quanto previsto nel D. Lgs. n. 196/2003
e nel G.D.P.R. 2016/679 circa il rispetto dei principi ¢ delle prescriziom per il trattamento ¢
diffusione dei dati personali, con la firma del presente Atlo si atlesta la rispondenza del testo
del provvedimento e degli eventuali allegati alle suddette prescrizioni. ai fini della
pubblicazione nei modi di legge all” Albo Pretorio:

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Flora Granello

r

con i pareri favorevole resi, alla luce di tutto guanto sopra riportato ed attestato dal Direttore
Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della seguente proposta di
provvedimento:

il Dir¢ttore Amumdinistrativ

il Direttore Sanitario
Dof. Michele (fiarfer '
—

Dir.sx OFVviNG

cA— D

DELIBERA

per tutti i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati, di adottare il presente
provvedimento, sulla scorta ed in conformita della proposta e, in particolare:

approva il “Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportuniia, la
valorizzasione del henessere di chi lavera e contro le discriminazioni”, di cui all’Allegato A4), composto
da 21 Articoli e da n. 13 pagine f.to A4 impresse su una sola facciata;
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approva, in virti delle variazioni medio tempore intervenute, la rimodulazione dei componenti
CUG. titolari e sostituti. secondo lo schema di cui all’ Allegato B) “Schema di rimodulazione dei
componenti, titolari e sostituti, del CUG”, composto da n. 1 pagina [1o A4 impresse su una sola
facciata:

dispone che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio online e venga. altresi. pubblicato
nella sezione “Amministrazione |rasparente” del sito internet Aziendale:

dichiara il presente provvedimento immediatamente esecutivo,

trasmettere il presente atto per opportuna conoscenza:
- al Collegio Sindacale. per quanto di competenza:
- alla U.O.C. Affari Generali per la pubblicazione all’albo on line per i consequenziali
adempimenti, anche in relazione alle forme di registrazione e pubblicita secondo legge;
- alla U.0O.C. Informatizzazione e Transizione digitale per i consequenziali adempimenti anche
in relazione alle forme di registrazione e pubblicitd secondo legge ¢ la pubblicazione sul sito
dell'Azienda Sanitaria nella sezione Amministrazione Trasparente.

il Uiretl re Generale
Dent. Ing.

una Squadra al lavoro
per garantire salute



ELENCO ALLEGATI

Allegato A): Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni, composto da n. 13 pagine fito A4, impressa su
un ‘unica facciata.

Allegato B): Schema di rimodulazione dei componenti, titolari e sostituti, del CUG,




Allegato A):

Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni,
composto da n. 13 pagine f.to A4, impressa su un'unica facciata.




REGIGNE CAMPANIA
Erends Sanitania Lacale Napok 1 Centrg

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL
COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI




Premessa

Atteso che Defficienza ¢ I'efficacia dell’azione amministrativa ¢ la produttivita passano
necessariamente attraverso il miglioramento dell'organizzazione del lavoro, una delle esigenze delle
Amministrazioni pubbliche ¢ quella di garantire pari opportunita, un ambicnte improntato al
henessere organizzativo e di impegnarsi a prevenire, rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma
violenza sessuale, morale o psichica al proprio interno.

L' ASL Napoli 1 Centro nel rispetto dei principi comunitari e nazionali in materia di pari opportuniti.
benessere organizzativo, contrasto alle diseriminazioni ¢ mobbing con Delibera del Direttore
Generale dell’ASL Napoli 1 Centro n. 3035 del 28/02/2022. integrata con Delibera n. 6320 del
19/04/2023. ha provveduto ad cffettuare il rinnovo dei component, di parte datoriale ¢ di parte
sindacale. del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita. la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le diseriminazione. istituito ai sensi dell’art. 57 del decreto legislativo n. 165 del
2001 e della Direttiva emanata dai Dipartimenti della Funzione Pubblica e per le Pari Opportunita del
4 marzo 2011,

A seguito di tale rinnovo. occorre adottare il presente Regolamento per la disciplina delle modalita di

funzionamento del CLIG.



Articolo 1

Oggetto del Regolamento

Il presente Regolamento disciplina le modalita di costituzione ¢ di funzionamento del Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunila, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (di seguito denominato CUG) dell” AST Napoli 1 Centro. in attuazione dell art. 57
D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183 e tiene conto
sia delle " Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia [...]" di cui
alla Direttiva 4 marzo 201 1. emanata di concerto dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I'innovazione ¢ dal Mimstro per le Pari Opportunitd, che della Direttiva 2/2019 recante * Misure
per promuovere le pari opportunitd e rafforzare i riolo dei Comitari wnici di paranzia nelle
amministrazioni pubbliche”, emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri a firma del
Ministro per la Pubblica Amministrazione e del Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita il 26
giugno 2019, nonché di ogni altra disposizione che riguardi competenze e funzionamento del

Comitato emanata fino alla data di approvazione del presente Regolamento.

Articolo 2

Finaliti ¢ obiettivi del Comitato

[ Comitato sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, 1 comitati per le pari
opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobhing.
11 CUG esercita funzioni propositive, consultive e di verifica finalizzate alla piena reahizzazione del
principio costituzionale di non discriminazione, a titolo esemplificativo sono di seguito "iE*E!.['ﬂlE_..-L
SUOl compiti.
Nell'ambito della funzione propositiva, il Comitato:

1) predispone Piani di azioni positive:

2) promuove iniziative dirette a favorire le politiche di conciliazione vita privata/layoro:
. " . . . & - - 1\"_4..-" i o
3) propone progelli ¢ azioni sui temi di competenza del Comitato anche ai “ini della >~

e
contrattazione inlegrativa:
4) propone progetti e interventi di prevenzione e rimozione delle situazioni di discriminazione
o violenze fisiche. morali e psicologiche. mobbing, disagio organizzativo:
5) formula proposte in ordine ai eriteri di valutazione del personale ¢ ai bilanci di genere:
6) promuove azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorative e organizzativo quali
indagini di clima, codici etici e di condotta;

7) predispone progetti finalizzati alla mappatura delle competenze professionali, strumento



indispensabile per conoscere ¢ valorizzare la qualiti del lavoro di tutti i propri dipendenti:
8) promuove progetti tesi ad adottare un linguaggio rispettoso del genere anche negli atli
amministrativi.
Al fine di esplicare la funzione consultiva, il Comitato esprime pareri su:
1) piani di formazione del personale:
2) forme di flessibilith lavorativa, interventi di conciliazione quali ad esempio telelavoro e lavoro
agile;
3) eriteri di valutazione del personale ai fini della prevenzione delle potenziali situazioni di
diseriminazione;
4} temi della contrattazione integrativa che rientrano nelle proprie competenze,
Per I"assolvimento della funzione di verifica, il Comitato accerta:
1) annualmente lo stato di attuazione del Piano triennale di azioni positive anche attraverso la
relazione sulla situazione del personale:
) monitora gli incarichi conferiti sia al personale dirigenziale che a quello non dirigenziale,
le indennita ¢ gli incarichi di funzione organizzativa. al fine di individuare eventuali
diflerenciali retributivi tra nomini ¢ donne;

le azioni di promozione del benessere organizzativo e di prevenzione del disagio

fad
p—

lavorativo nonché le azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di

lavoro e al mobbing:

e

I'equilibrio di genere nella composizione delle Commissioni:

L
e

I’assenza di qualsiasi forma di vielenza o discriminazione. diretta o indiretta, nei luoghi di
lavoro pubblico.

Nell'esercizio delle sue funzioni. il CUG contribuisce al perseguimento di obiettivi strategict
all"interno della Amministrazione, favorendo la diffusione della conoscenza sulla cultura delle pan
opportunitd ¢ sui principi di non diseriminazione. attraverso I'organizzazione ¢ la sponsorizzazione

di eventi, seminari ¢ convegni.

Articolo 3

Componenti del Comitato

Il CUG ha una composizione paritetica ed & lormato da un/una rappresentante designato/a da ciascuna
delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative presenti all’interno dell” Azienda, ai
sensi degli artt. 40 e 43 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e da un ugual numero di componenti in

rappresentanza dell” Amministrazione,



Tra i componenti di parte datoriale viene individuato il/la Presidente del Comitato e il Vicepresidente,
Inoltre, per ogni componente titolare. sia di parte datoriale che di parte sindacale, ¢ previsto un
componente supplente.

Articolo 4

Procedure di nomina dei/lle componenti ¢ loro durata in carica

La nomina dei/lle componenti di parte datoriale viene eflettuata dall”’ Amministrazione in esito
all’espletamento di una procedura comparativa alla quale € invitato a partecipare il personale interessato
aricoprire I'incarico in servizio presso " Amministrazione,

1/la Presidente, il/la Segretario/a e i/le componenti del Comitato sono nominati con provvedimento
deliberativo da parte della Direzione Strategica Aziendale,

Il mandato dei componenti dura quattro anni. in ogni case 1 componenti continuano a svolgere le
proprie funzioni fino alla costituzione del nuovo Comitato.

Altresi. il mandato ¢ rinnovabile, al line di non disperdere il patrimonio di esperienza maturato, a
condizione che le persone nisultino, ad esito della predetta procedura comparativa ¢ tenuto conto
dell"attivita gia svolta, particolarmente qualificate allo svolgimento dellincarico.

In sede di prima riunione del Comitato, il/la Presidente individua il/la Vicepresidente. il/la quale lo/la

sostituira in caso di temporanea assenza.

Articolo 5
Compiti del/della Segretario/a
11/la Segretarioda del CUG:

— cura I'invio, tramite posta elettronica, delle convocazioni e del materiale relativo agli
argomenti da trattare nel corso delle riunioni;

— partecipa alle riunioni del comitato redigendo il relativo verbale:

—  cura la raccolta dei verbali e del materiale allegato e della documentazione relativa ai lavori
delle Commissioni; .

o,
et

provvede alla gestione dei flussi comunicativi tramite la procedura documentale (verbalidelle
sedute. provvedimenti degli atti di seduta, corrispondenza ecc. ).

~ ¢onvoea le riunioni ¢ ne accerta la sussistenza del numero legale:

redige il resoconto delle Commissioni ed il verbale delle sedute del CUG che trasmette, una
volta sottoseritto, ai membri titolari e supplenti.



1/1a

Articalo 6

Attribuzioni del/della Presidente

Presidente  rappresenta il Comitato  dell’ ASL Napoli 1 Centro sia all’intemo

dell’ Amministrazione che all’esterno. nello svolgimento delle attivita di promozione ¢ sviluppo

delle relazioni connesse al proprio mandato.

Nell’esercizio delle sue lunzioni:

coordina attivita del Comitato;

assicura 1l raccordo con la Direzione generale:

presiede le riunioni. predispone Iordine del gioro degli argomenti da trattare (anche sulla
base delle richieste avanzate dai singoli componenti), dichiara aperta la riunione, coordina
e riassume la discussione, stabilisce le modalita delle votazioni - che di norma avvengono
per alzata di mano - pone in votazione le proposte ¢ ne comunica Iesito, dichiara sciolta la
riunione al termine dei lavori:

convoca i referenti dei Gruppi di lavoro permanenti o lemporanei ovvero, se ne ravvisi la
necessitd, i singoli componenti. titolari o supplenti, per eventuali approfondimenti:
monitora attuazione dei provvedimenti del Comitato:

assicura, nei rapporti con " Amministrazione, una costante informazione circa le iniziative
poste in essere;

richiede al Direttore Generale la partecipazione alle riunioni di rappresentanti delle
istituzioni o esperli la cul presenza sia ritenuta utile a fornire chiarimenti su specifici
argomenti cosi come previsto al punto 3.1.2. della Direttiva 4 marzo 2011;

pud invitare alle riunioni. anche su richiesta del Comitato, soggetti interni
all’ Amministrazione, senza diritto di voto, quando vengono trattati argomenti meritevoli di
particolari approfondimenti teenier;

promuocve la costituzione. in collaborazione con I'Uflicio competente per la gestione del
personale, di un Nucleo di ascolto organizzato interno alla Amministrazione. Le funzioni ¢

Pattvita del Nucleo sono regolati con separato regolamento.

In casi di comprovata urgenza. che non consentana di convocare 11 Comitato m tempo utile. 1l

Presidente pud disporre I'adozione di provvedimenti di competenza del Comitato. salvo "obbligo

di presentarli a ratifica nella prima seduta utile € non oltre trenta giorni.




Art. 7

Attribuzioni dei/le Componenti

I/le componenti del Comitato:
— partecipano  alle riunioni e, nell'ipotesi di  impedimento, ne danno tempestiva
comunicazione al/alla Presidente. al/alla Segretario/a e al/alla componente sostituto/a al fine
di consentirne la partecipazione;
— partecipano ai gruppi di lavoro in relazione sia alle disponibiliti manifestate che alle
propric competenze e conoscenze anche prolessionali;

— svolgono le ativita decise dal Comitato, in base alle determinazioni assunte da quest’ultimo:

segnalano argomenti di carattere specifico da inserire nell’ordine del giormo.
Nello svolgimento delle loro funzioni i/le componenti sono considerati/e in servizio a tutti gh effett
e [attivitd prestata all'interno del Comitato deve essere calcolata ai lini della quantilicazione dei
carichi di lavoro di ciascun/a componente cosi come previsto al punto 3.1.3. della Direttiva 4 marzo
2011, resta confermato che devono comungue assolvere a compiti istilwsonali alfidatt nella
struttura di appartenenza.
Art. 8

Componenti supplenti e rapporti con il titolare

[/le componenti sostituti, sia di parte datoriale sia di parte sindacale. partecipano alle riunioni del
Comitato solo in caso di assenza temporanca dei rispettivi titolar.

In caso di assenza prolungata ingiustificata dagli impegni del Comitato da parte di un componente
titolare per un periodo superiore a mesi 3 (tre) il Comitato comunica "assenza all” Azienda o alla

Organizzazione Sindacale di interesse. che revocano la nomina ¢ individuano lll} AUOVO T

componente titolare. /
I':l_ - .
Il medesimo procedimento verra approntato in caso di rinuncia al mandato o gnalsiasi altro

impedimento permanente di un componente titolare/supplente.

Art. 9

Dimissioni del/della Presidente e dei/le componenti

Le dimissioni di un componente del Comitato devono essere presentate per iscritto al/alla
Presidente del Comitato.

Nel caso di dimissioni da parte di un componente di parte datoriale. il/la Presidente del Comitato



provvedera alla successiva trasmissione al Direttore Generale. il quale provvedera alla nomina di
un nuoevo componente titolare.
Nel caso. invece. di dimissioni di componente di parte sindacale si dovra attendere la
comunicazione di nomina di un nuovo componente da parte dell’organizzazione sindacale di
appartencnza.
[l Comitato prende atto delle comunicazioni di dimissioni nella prima seduta successiva alla data
di trasmissione della comunicazione stessa.
[1/la Presidente presenta le proprie dimissioni in forma scritta al Direttore generale e ne da
comunicazione al Comitato.
Inoltre. i membri del CUG che eventualmente vengano a trovarst in situazioni di conflitto di interesse
rispetto all’incarico da svolgere hanno ['obblige di rassegnare le propric dimissioni al‘alla
Presidente.

Art. 10

Convocazioni

I1 Comitato si riunisce, di norma, una volta ogni tre mesi nell’aula multimediale dell’ ASL Napoli |
Centro sita in via Comunale del Principe, 13/a.

Il Comitato &, altresi, convocato dal Presidente per esigenze particolari o quando ne faceia richiesta
almeno un terzo dei suoi componentl, [fa Segretariofa provvede alla convocazione dell” Assemblea
con avviso scritto. che viene inviato tramite posta elettronica almeno cinque giorni lavorativi prima
della riunione e. in caso di urgenza, almeno tre giorni prima.

Linitamente all avviso di convocazione - che deve contenere lindicazione del giorno, dell’ora, del
luogo della riunione e 'elenco degli argomenti da trattare - viene trasmessa la documentazione,
ove esistente, relativa ai punti iscritti all’ordine del giorno, i

Tale avviso di convocazione € trasmesso per conoscenza anche ai sostituti.

Art. 11

Riunioni

In sede di runione. 11 Comitato si intende legalmente costituito con la presenza della melta pit uno
del numero totale di‘delle componenti previsti (ad esempio su 28 componenti sia di parte datoriale
che di parte sindacale, 11 Comitato si intende costituito se sono presenti almeno un totale di 13
componenti).

Nel caso in cui uno dei componenti titolari sia impossibilitato a partecipare alla riunione € tenulo a



darne tempestiva comunicazione scritta al/alla Presidente, al/alla Segretario/a ¢ al/alla componente

sostituto/a al fine di consentimme la partecipazione,

Qualora, trascorsi trenta minuti dall’ora prefissata per I'inizio della seduta, non sia presente la meta
pii uno dei componenti. il/la Presidente puo dichiarare deserta la riunione, In tal caso ¢ redatto un
verbale, nel quale sono indicati i nomi degli intervenuti. degh assenti e "ora in cui ¢ dichiarata
conclusa la riunione.

Le riunioni si svolgono durante 'oraro di lavoro e, pertanto, Tattivita prestata in relazione ai
compiti del Comitato & considerata attivita di servizio a tutti ghi effetti. Al termine delle riunioni
potra essere rilasciato, ove richiesto dal partecipante, apposito attestato di presenza.

Quando la riumone non puo avere luogo per mancanza del numero legale dei componenti, il/la
Presidente puo disporre — allorché sussistano motivi di particolare urgenza - che la stessa venga
considerata come riunione di gruppo di lavoro. In tal caso viene redatto un breve resoconto delle
risultanze delle attivita svolte.

Per iniziativa del/della Presidente efo dietro richiesta dei componenti. di concerto con il/la
Presidente. alle riunioni pud essere autorizzata la partecipazione di soggetti internt o esterni
all’ Amministrazione, senza diritto di voto. quando tale presenza sia considerata utile a supportare
le attivita del Comitato, anche con riferimento a quanto stabilito al punto 3.6 della Direttiva 2/2019.

In tale ipotesi occorrera |"autorizzazione del Direttore generale.

Art. 12

Adozione provvedimenti

Il Comitato pud validamente adottare i propri provvedimenti “decisioni — pareri — proposte” quando
sia presente la meta piu uno dei Componenti.

Non si pud deliberare su questioni che non siano iscritte all’ordine del giorno. Tuttavia. in casi
cccezionali ed urgenli, & ammessa la trattazione di singoli argomenti aggiunti all’ordine del giorno.
qualora il/la Presidente, di sua iniziativa o su proposta di uno o pit componenti. ne j‘acci:ryrﬁﬁ‘tfv'ata
richiesta all’inizio della seduta ¢ la richiesta sia accolta a maggioranza dei componenti dL'EI Comitato.
Hanno diritto al voto i componenti titolari e. in loro assenza. i rispettivi supplenti. Le d¢liberaziom
sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti espresso di norma per alzata di

mano. In caso di parita prevale il voto del/della Presidente. S~

Ciascun componente ha diritto di fare una breve dichiarazione prima dell’inizio della votazione.

Iniziata la votazione non & piti concessa la parola fino alla comunicazione dell’esito della votazione

S1es54.



Eventuali proposte e/o pareri sono inoltrate al Dircttore generale per le successive valutazioni
dell”’ Amministrazione.
Art. 13

Verhalhi

[.e riunioni del Comitato sono verbalizzate in lorma scritta.

[l verbale riporta I'intestazione dell’Organo. la data. il luogo. I'ora di apertura e chiusura della
riunione. gli estremi dell’atto di convocazione. i presenti. I'ordine del giorno con gli eventuali
argomenti aggiunti. il resoconto sintetico della discussione, le procedure e I'esito delle votazioni, le
dichiarazioni integrali degli intervenuti su richiesta degli stessi. il testo integrale degli atti approvati,
anche mediante rinvio agli allegat.

[l verbale, una volta approvato dal Comitato. viene sottoseritto dal/dalla Presidente e dal/dalla
Segretario/a ¢ lrasmesso ai componenti sia titolari che sostituti,

Art. 14

Gruppi di lavore

Per il perseguimento delle finalitd istituzionali e lo svolgimento della propria attivita, il Comitato
pud costituire al proprio interno appositi Gruppi di lavoro permanenti e/o temporanei con funzioni
istruttorie e di approfondimento sulle materie di competenza.

Gili argomenti sono assegnati dal Comitato ai Gruppi di lavoro su proposta del Presidente ovvero
in caso di urgenza direttamente dal Presidente che ne dard comunicazione nella prima seduta utile.

Ciascun Gruppo di lavoro, previa condivisione con il/la Presidente. nomina il/la proprio/a Referente.

con il compito di coordinare e programmare 1 lavon del Gruppi di lavoro e riferire al Comitato in

ordine ai lavori svolti ed alla conclusione delle attivita,

Le riunioni dei Gruppi di lavoro si svolgono di norma presso la sede legale dell’ASL Napoli 1
Centro sita in via Comunale del Principe. 13/a o su richiesta motivata presso altri idonei locali
aziendali,

Delle riunioni dei Gruppi di lavoro ¢ redatto un breve verbale in lorma seritta o cura del Referente.
[l documento redatto e sottoscritto dal Referente. viene wrasmesso al/alla Segretario/a del Comitato
e conservato aghi atti,

Per particolari questioni che investono competenze diverse, su decisione del Presidente del
Comitato, conseguente anche a segnalazione dei Relerenti del Gruppo di lavoro, possono aver
luogo riunioni congiunte di pia Gruppi di lavoro. coordinati da uno dei referenti individuato a

maggioranza all’inizio della riunione congiunta.



I Referenti dei Gruppi di lavoro possono essere convoeati dal Presidente per fornire informazioni
sui lavori svolti.
L attivita svolta dai vari Gruppi di lavoro rientra nello svolgimento dell’attivita di servizio a tutti
gli effetti e, pertanto, non comporta oneri aggiuntivi per I 'amministrazione. Le stesse riunioni sono
limitate a due al mese.

Art. 15

Relazione annuale

Il Comitato redige, entro il 30 marzo di ogni anno, una relazione sulla situazione del personale
nell” Azienda, riferita all’anno precedente. sulla base dei dati che " Amministrazione ¢ tenuta a
fornire come previsto dalla Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio di Ministri,
riguardante |"attuazione dei principi di parita, pari opportunita, benessere organizzativo ¢ di
contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro.

La relazione deve essere trasmessa alla Direzione Generale dell’ ASL Napoli 1 Centro.

Art. 16

Rapporti tra il CUG e ’Amministrazione

[ rapporti tra il Comitato ¢ I"Amministrazione sono improntati ad una elficace e costante
collaborazione. A tal hine 11 Comitato:

- pud richiedere, definendo con I’Amministrazione un costante usso informativo. dati.
documenti e informavioni inerenti alle materie di competenza, nel rispetto delle procedure
¢ delle norme vigenti:

- mette a disposizione dell’ Amministrazione le informazioni e 1 progetti utili agli orpanismi
e agli uffici che hanno il compito di formulare proposte e realizzare interventi su argomenti
¢ materie di competenza del Comitato stesso. :

[’ Amministrazione mette a disposizione del Comitato le risorse umane ¢ strumentali. idofiee a
garantire le finalita previste dalla legge. secondo le indicazioni di cui al punto n, 3.2 della_;.'Dircuiva
“Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita.
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni".ed in particolire locali
adeguati, funzionali anche allo svolgimento delle attivita del/della Presidente e del éatww;1011o
ammimstrativo, i
[ Amministrazione cura. inoltre, la diffusione di singole iniziative del Comitato, su espressa

richiesta del/della Presidente.



Il Comitato deve essere informato preventivamente ogni qualvolta 1" Amministrazione adotti atti
interni nelle materie di competenza (ad esempio piani di formazione del personale. orari di lavaro,
forme di flessibilita lavorativa e interventi di coneiliazione. eriteri di valutazione del personale,
contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle propric competenze). A tal fine viene
trasmessa apposita informativa al Comitato con I'invito a presentare eventuali osservazioni entro
un termine indicato,

I componenti contribuiscono alla attivita del Comitato impiegando le competenze professionali

relative ai ruoli dagli stessi rivestiti in via istituzionale.

Art. 17

Rapporti tra Comitato, Amministrazione e soggetti della contrattazione decentrata

[l Comitato nell’ambito delle materie di propria competenza puo formulare proposte che vengono
trasmesse al Direttore generale per le successive valutazioni da parte dell’ Amministrazione,
nonche, ove previsto. anche all’Ufficio per le Relazioni Sindacali per 'inoltro ai soggetti abilitati

alla contrattazione integrativa.

Art. 18
Rapporti tra Comitato e soggetti di cui al D. lgs. n. 81,2008

Il Comitato nell’ambito delle proprie attribuzioni, si relaziona con i1 datori di lavoro delegati. con
il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (SPP). con il medico competente e con 1 Rappresentanti der
Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e segnala ogni fattore di rischio emerso nel corso della

trattazione det casi esaminati.

Art. 19

Riservatezza e trattamento dei dati personali

I componenti del Comitato, titolari ¢ supplenti. sono tenuti alla massima riservatezza in merito ad
informazioni ¢ documenti dei quali vengono a conoscenza in relazione all’incarico ricoperto.

Le informazioni ed i documenti assunti dal Comitato nello svolgimento delle attivita di propria
competenza devono essere utilizzati nel rispetto delle norme contenute nel Codice in materia di

protezione der dat personali (d.1gs. n. 1962003 e ss.mm.ii.).



Art, 20

Validita ¢ modifiche del Regolamento

Il Regolamento ¢ approvato con il volo favorevole della maggioranza assoluta dei componenti
presenti del Comitato, € adottato con deliberazione del Direttore Generale dell’ASL Napoli 1
Centro ed entra in vigore dal giomo successivo alla sua pubblicazione.

Le eventuali modifiche e/o integrazioni al Regolamento sono approvate a maggioranza assoluta
der componenti del Comitato e sono parimenti adottate con deliberazione del Direttore Generale

dell’ASL Napoli 1 Centro.

Art. 21

Norme di rinvio e disposizioni finali

Il presente Regolamento sostituisce integralmente il precedente approvato con Delibera n. 1152
del 28/12/2017.

Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento si rinvia alla normativa vigente.

Il presente Regolamento verra revisionato e/o aggiornato in caso di successive disposizioni di legge

che dovessero regolare diversamente la materia.



Allegato B):

Schema di rimodulazione dei componenti, titolari e sostituti, del CUG, composto da n.
1 pagina f.to A4, impressa su un ‘unica facciata.




Allegote 8

RV
Schema di rimodulazionedei componenti, titolari e sostituti, del CUG.

M. Componenti di parte datoriale Componenti di parte sindacale
Titalari Sostituti Titalari Sostituti Sigla sindacale
1 Graziano Rosamariagrozia Enrico Aversana UIL FPL
2 Granelle Flora Borrelli Maria Mitrato lzzo Giampiero UIL FPL
3 Inizioto Valerio Marra Roberta Arena Paola Langella Federica UIL EPL
4 Franco Teodora De Rosa Elena Leonardi Gaspare Michele Coppola Maria Gabriella ANAAD ASSOMED
5 Rummolo Antonia Agnese De Masi Anna Vittaria Romana Marina i Meo Patrizia CESMED
6 Merolla Angelo Viscardi Pina imperotore Clara De Luca Giusepping SLMA
7 Tavone Luciona Cuoco lolanda Belardo Micheling Morra Tiziana CGIL
2 Amato Carlo Ancora Orazio Di Benedetto Linda Zeppetella Stella CISLFP
g Coruso Stefanio Pizzicato Federica Anziano Andreing Mazzaferro Mariapia CISLFP
10 Esposito Alessandro Sorrenting Salvatore Ruggiono Immacolota Cepollaro Giorgia FikLE
11 D'Orig Giuseppe Ranucci Angela fele Isabello Ermenegilda Bellucc Sassa |CIMO
12 Guarigha Veronico Acierno Maria Pepe Luigi [rella Pia Vincenzo FEDIR SANITA'
13 De Bellis Giovanna Fsposito Maria Lombardi Daniela Mastriani Luigi MUIRSIND




