REGIONE CAMPANIA
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 CENTRO
Strada Comunale del Principe;- 13/A
80145 Napoli

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

NDOLL 4L pEL 82D - O% O/;L

Struttura Proponente: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
alla stregua dell’istruttoria effettuata dal Direttore de] Dipartimento di Prevenzione Dott.ssa Lucia Marino

OGGETTO

DGR n° 501 del 01/08/2017- Recepimento dell’ Atto di indirizzo per le attwntﬁ di Educazione e Promozione della
salute neffe AA.SS.LL della Regione Campania.

La presente delibera si compone di n° 4 pagine

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ ESECUTIVA DAL Z 2 / O 9/ Z&j '%

In data il Dott. Mario Forlenza, Direttore Generale dell’ASL Napoli 1 Centro, in virtil dei poteri
conferiti con D.G.R.C. n° 350 del 14.06.2017 ¢ D.P.G.R.C. n°® 229 del 15.06.2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura complessa proponente o che predispone I’istruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita resa
dal Responsabile di tale Struttura con la firma apposta in calce, con I’assenso del Direttore del Dipartimento interessato,
ove richiesto, ed acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha adottato il seguente
provvedimento.

TRATTAMENTO DEIL DATI
D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.
Il Dirigente Responsabile proponente la seguente deliberazione, in osservanza a quanto previsto nel D.Lgs
196/2003 circa il rispetto dei principi e delle prescrizioni per il trattamento e diffusione dei dati personali, attesta
la rispondenza delle suddette prescrizioni nel testo e negli eventuali allegati, ai fini della pubblicazione nei modi
di legge all’albo pretorio.

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione

PREMESSO

- Che la Regione Campania con DRG n. 860 del 29/12/2015 e successivo DCA n° 36 del 01/06/2016 ha
approvato il Piano Regionale della Prevenzione (PRP) per gli anni 2014/2018 che attua a livello regionale i
principi e gli indirizzi del Piano Nazionale della Prevenzione 2014-18 nato dall’intesa 13 novembre 2014 fra
Stato, Regione e Province autonome

- Che ’ASL Napolil Centro con Delibera n 781 del 11/07/2016 e successive Delibere n 414 del 26/10/2016
en. 731 del 18/04/2017 ha proceduto a recepire il Piano Regionale della Prevenzione 2014/2018 ed indicare i
referenti dei singoli programimi; -

- Che la Giunta della Regione Campania con DGR n° 501 del 01.08.2017, pubblicata sul BURC n°® 62 del
07.08.2017, ha approvato I’ Atto di Indirizzo per le Attivita di Educazione e Promozione della Salute nelle




AA.SS.LL. della Regione Campania proposto dal Gruppo di Studio Regionale su identificazione delle buone
pratiche in Educazione e Promozione della salute istituto con D.D. n® 3 del 16/01/2017 e ss.mm.ii.

CONSIDERATO

- Che nell’ Atto di Indirizzo per le attivitd di educazione ¢ Promozione della salute delle AASSLL della Regione
Campania al Capitolo V ¢ individuata la “Govemnance Aziendale per la Promozione della Salute” nella quale
sono indicate le seguenti azioni di pertinenza delle AASSLL:

a La funzione per la promozione della salute delle AASSLL

b 1l modello organizzativo e 1’organigramma trasversale per la promozione della salute

¢ L’integrazione tra i sistemi

d La pianificazione aziendale per la promozione della salute

Che per le AASSLL che non hanno previstc una UO dedicata sard individuato un referente aziendale per

PEducazione e Promozione della Salute ( come previsto dalle note regionali n® 660948/2011 e n°
162700/2012) che avra il compito di garantire la funzione della Promozione della salute.

PRESO ATTO

Che il documento “Atto di indirizzo per le attivitd di Educazione ¢ Promozione della salute nelle AA.SS.LL
della Regione Campania ha la finalita di definire modalitd univoche di gestione e di atiuazione degli interventi
di promozione della salute sul territoric regionale per migliorare il grado di empowerment di sistema ciog la
capacitd del sistema salute di sviluppare le proprie competenze in maniera strutturata.

Che ’Atto individua il modello organizzativo funzionale e formativo delle ASL al fine di mettere in campo
azioni efficaci per la promozione della salute;

PROPONE

Di recepire il documento “Atto di indirizzo per le attivita di Educazione e Promozione della salute nelle
AA.SS.LL della Regione Campania”.

Di individuare un referente aziendale per [I’Educazione e Promeozione della Salute (come
previsto dalle note regionali n° 660948/2011 e n° 162700/2012) nella persona della dr.ssa Maria Paola
Vairano, dirigente medico in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione e referente aziendale dei
Programmi B ¢ D del Piano Regionale della Prevenzione 2014/2018, cosi come concordato con la Direzione
Sanitaria Aziendale;

Di individuare nel dr. Gennaro Volpe, direttore del Dipartimento Assistenza Primaria e Continuita delle Cure,
nell’'ambito dell’atinazione dell’Atto di indirizzo di cui sopra, il responsabile dei rapporti con i Medici di
medicina generale ed i Pediatri di libera scelta; '

Di costituire la rete interna aziendale per la Promozione della Salute, di cui faranno parte i referenti dei
Dipartimenti Aziendali, dei Distretti Sanitari e dei P.O. nonché i referenti aziendali di ogni programma del
Piano di Prevenzione 2014/2018, i referenti aziendali di ciascun programma aziendale per tema, target e
setting e il referente sia dei medici di medicina generale che dei pediatri di libera scelta. La composizione
nominativa della rete interna aziendale sara disciplinata con successiva specifica delibera.

Di attuare le modalita di programmazione sul versante aziendale come indicato al punto B punto 4 del Capitolo
V dell’ Atto d’indirizzo per le attivitd di educazione e promozione della salute delle AASSLL della Regione
Campania.

i

Dott.ssafLucia Marino Dott.ssg/Lucia Marino

n Respnnsabij del Procedimento 11 Direttore del Dipfaétimento di Prevenzione




Sulla scorta della relazione suesposta e acquisiti i pareri favorevoli def Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, che sottoscrivono per conferma:

It Direttore Amministrativo 11 Direttore Sanitario
Dott Salvatore Guetta D tt. Pasquale Di Girolamo Faraone
FAVOREVOLE FAVOREVOLE

D NON % D NON FAWLE
Data e firma Data e firma / V%

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

Per tutte le motivazioni in premessa specificate ¢ che si intendono integralmente riportate:

Di recepire il documento “Atto di indirizzo per le attivitd di Educazione e Promozione della salute nelle
AA.SS.LL della Regione Campania®.

Di individuare un referente aziendale per I’Educazione e Promozione della Salute (come
previsto dalle note.regionali n° 660948/2011 e n° 162700/2012) nella persona della dr.ssa Maria Paola
Vairano, dirigente medico in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione e referente aziendale dei
Programmi B e D del Piano Regionale della Prevenzione 2014/2018, cosi come concordato con la Direzione
Sanitaria Aziendale;

Di individuare nel dr. Gennaro Volpe, direttore del Dipartimento Assistenza Primaria e Continuita delle Cure,
nell’ambito dell’attuazione dell’Atto di indirizzo di cui sopra, il responsabile dei rapporti con i Medici di
medicina generale ed i Pediatri di libera scelta;

Di costituire 1z rete interna aziendale per la Promozione della Salute, di cui faranno parte i referenti dei
Dipartimenti Aziendali, dei Distretti Sanitari e dei P.O. nonché i referenti aziendali di ogni programma del
Piano di Prevenzione 2014/2018, i referenti aziendali di ciascun programma aziendale per tema, target e
setting e il referente sia dei medici di medicina generale che dei pediatri di libera scelta. La composizione
nominativa della rete interna aziendale sara disciplinata con successiva specifica delibera.

Di attuare le modalita di programmazione sul versante aziendale come indicato al punto B punto 4 del Capitolo
V dell’Atto d’indirizzo per le attivitd di educazione e promozione della salute delle AASSLL della Regione
Campania.

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi di legge;
Di trasmettere il presente atto:

- Al Coordinatore del PRP Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento de! Sistema
Sanjtario Regionale,
- Al Collegio Sindacale ai sensi di legge, per quanto di competenza.

- AllaU.0.C. Affari Generali per la pubblicazione sull’Albo pretorio



Al Nucleo di Coordinamento operativo con cowpiti di atruazione delle azioni previste dal Piano della
Prevenzione

Al Responsabile aziendale della Trasparenza e della Prevenzione della Corruzione.

Al Dipartimento Assistenza Ospedaliera

Al Dipartimento Assistenza Primaria e Continuiia delle Cure.

Al Dipartimento di Prevenzione.

Al Dipartimento delle Fragilita

Al Dipartimento Affari Generali, Formazione ¢ Aggiornamento).
Al Dipartimento Amministrativo .

Al Dipartimento Sistemi Informatici e delle Comunicazioni

Alla U.O.C. Pianificazione Aziendale

Alla U.0.C. C.U.P e Flussi Informativi.

Alla U.0.C. Servizio relazioni con il Pubblico.

Alla U.O.C. Controllo Interno di Gestione.

?

IL DIRETHFORE GENERALE

Dott. él_r_"}F W\



